
LICEUL TEORETIC,,TRAIAN LALESCU''
HUNEDOARA, STR.VICTORIEI NR.23

NR. 1750/15.06.2022

A. ANUNT

LICEUL TEORETIC ,,TRAIAN LALESCU', cu sediul in localitatea HUNEDOARA, str. VICTORIEI,
nr.23, judetul HUNEDOARA in temeiul art. 7 al.1 din HG nr.28612011 modificati prin HG nr.102712014

organizeazd concurs pentru ocuparea a 1(unu) post contractual temporar vacant de PAZNIC,

durati determinatd, cu nivel de studii medii (diploma de bacalaureat) si o vechime in muncd de minim 2

ani.

B. PENTRU PARTICIPAREA LA COT{CURS CANDIDATII VOR DEPUNE LA

SECRETARIATUL UN[4il in oerioada 27.06.2022 - 01.072022 . intervalul orar 9.fi]-

12.00 UN DOSAR DE INSCRIERE {dOSAr OI|CI CARE COiITINE URMATOARELE ACTE:

1. Cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului unit5fli;

2. Copie dupa cartea de identitate sau alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

dupd caz;

3. Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea

condiliilor specifice ale postului .

4. Copie dupi carnetul de muncd (pentru justificarea vechimii pana la data de

01.01.2011) 9i adeverin[e care sd ateste vechimea in munci (pentru activitatea

desfagurata dupi data de 01.01 .2011);

5. Cazier judiciar - original sau o declara[ie pe propria rispundere ci nu are antecedente

penale care sd-l facd incompatibil cu funclia pentru candideazd (in cazul in care

candidatul depune declara(ie gi este declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia

de a completa dosarul de concurs cu originalul cazieruluijudiciar, cel mai tarziu pAna la

data desfSgurdrii primei probe de concurs);

6. Certificatul de integritate comportamentald, eliberat in conformitate cu Legea

nr.11812019( la incheierea contractului individual de muncd);

7. Adeverinld medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu

cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului

sau de cdtre unitd[ile sanitare abilitate;

Adeverin[a care atesti starea de sandtate conline, in clar, numdrul, data, numele

emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdndtdtii.

8. Curriculum vitae;

Documentele prevdzute la punctele 2-4 vor fi prezentate qi in original in vederea verificdrii

conformitifii copiilor cu acestea

depuse
Candidatii. vor atasa dosarului de inscriere un OPIS care sa cuprinda documentele



Rela{ii suplimentare la sediul: Liceului Teoretic ,,Traian Lalescu"din Hunedoara , Str. Victoriei ,

Nr.23 . Compartimentul Secretariat, telefon: 0254 717959 in intervalul orar 9,00-12,00; fax 0254
717959

c. coNDrTilLE GENERALE $r SPECTFTCE PREVAZUTE iN Fr$A POSTULUI

Fl$A POSTULUI Nr. I

la Contractul individuale de munci nr. al salariatului(ei)

1. Denumirea instituliei publice : LiceulTeoretic ,,Traian Lalescu" Hunedoara.
2. Compartimentul : Administrativ.
3. Denumirea postului : PMNIC.
4. Gradul profesionalal ocupantului postului : PAZNIC .

5. Nivelul postului : de executie.
6. Evaluarea competentei profesionale se va face in functie de urmatoarele grupe de criterii de

evaluare :

a. Cunostinte si experienta (constiinta profesionala, exactitatea lucrarilor,
meticulozitate, calitatea muncii efectuate etc.) ;

b. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor (volumul muncii efectuate,
rapiditatea executiei, mentinerea efortului in sarcinile curente etc.);

c. Contacte si comunicare (spirit de conciliere, echipa de informare reciproca);
d. Conditii de munca (conditii grele, periculoase, nocive, penibile, de stres etc.)
e. lncompatibilitati si regimuri speciale (respectarea atributiilor, sarcinilor, deciziilor,

a secretului profesional).

7. Punctajul postului acordat in urma evaluirii performanfelor individuale conform Ordinului
MECTS nr.3860/ 10.03.201 1 :

a. intre 1,00 - 2,00 = nesatisficitor
b. intre 2,01- 3,50 = satisficitor
c. intre 3,51 - 4,50 = bine
d. intre 4,51- 5,0Q = foarte bine

8. Descrierea postului :

-activitatea de supraveghere in timpul celor 8 ore de serviciu.
-responsabilitatea pentru intreg inventarul gcolii (sili de clasd, laboratoare, birouri, cancelarie,
grupuri sanitare, holuri, scdri, magazie, punct termic).
-efectuarea serviciului de pazi in schimburile I ,ll, lll,in funclie de necesitate .

9. Descrierea activititilor corespunzitoare postului :

Postulde paznic in unitatea noastrd gcolard implicd urmdtoarele obliga[ii 9i atribulii :

-Sd se prezinte la serviciu la ora fixd 9i sd paraseascd postul la ora fix6, stabilitd prin programul

zilnic de lucru de cdtre conducerea gcolii respectiv : 7,00 - 15,00 ; 15,00 - 23,00 ; 23,00 - 7,00 si preia

gi sd predea postul pe bazd de proces verbal 9i semndturS.
-Programul de lucru poate fi organizat pe 3 schimburi gi in zilele de simbdtd, duminicd,

sdrbitori legale 9i , cu repspectarea programului de lucru de 40 ore/sdptdmAnd pentru orele prestate

suplimentar se acordd timp liber conform prevederilor legale in vigoare.
-La intrarea in serviciu sd fie in plenitudinea fo(elor fizice gi psihice, sd nu se gdseascd sub

influen[a bduturilor alcoolice sau a substantelor narcotice.
-Sd respecte cu stricte[e programul de lucru de 8 ore gi sd nu pdrdseasci sub nici un motiv

incinta gcolii gi spa[iul aferent acesteia fdrd avizul conducerii gcolii.

-ln timpul celor 8 ore de serviciu rispunde conform legii, personal gi material, de orice

stricdciune savargita in clSdirea gi curtea gcoliii, de eventuale furturi sau daune ale tuturor bunurilor

materiale existente in sdlile de clasd, laboratoare, birouri, cancelaria profesorilor, holuri , scdri , spa[ii de

folosin!5 comune, grupuri sanitare, curtea gcolii, in situalia in care se constatd cd acestea se datoreazd

neglijen[ei.
-Si nu aduci persoane striine in institu[ie gi si nu permitd intrarea in curtea gi incinta gcolii a

persoanelor strdine, decAt celor care sunt angaja[ii unitatii gcolare gi elevilor gcolii.



-lndiferentde schimbul in care lucreazd este intezis somnul in timpul serviciului, paznicul fiind
tot timpul in stare de veghe, capabil si sesizeze orice tentativd de dauni sau furt.

-Prezen[a la serviciu in stare de ebrietate sau consumul de bduturi alcoolice in timpul
serviciului, pdrisirea postului sub un motiv sau altul (indiferent care este acesta), nerespectarea cu
stricte[e a programului de lucrLr de B ore, refuzul de a presta in timpul programului de lucru gi alte
activita{i impuse de necesitd[i 9i coordonate de conducerea gcolii, nerespectarea Regulamentului de

Ordine interioari, atrag dupd sine desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd conform
an. 248lit.,,e" din Codul Muncii-Republicat.

-Sd respecte normele S.S.M.: Obligaliunigi rdspunderi SSM:
Fiecare lucrdtor trebuie si igi desfagoare activitatea in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa,

precum gi cu instruc[iunile primite din partea angajatorului, astfel incAt si nu expund la pericol de

accidentare sau imbolnivire profesionala atat propria persoand cat gi alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale din timpul procesului de muncd.
Lucritorii au urmdtoarele obliga[ii:
- sd utilizeze corect maginile, aparatura din dotare;
- sd nu procedeze la scoaterea din func[iune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrari a

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale aparaturii 9i sd utilizeze corect aceste dispozitive;
- sd comunice imediat angajatorului orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate sd o

considere un pericol pentru securitatea gi sdnatatea lucrdtorilor, precum gi orice deficien[d a
sistemelor de protec[ie;

- si aduci la cunogtin[a conducdtorului locului de muncd gi/ sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

- sd coopereze cu angajatorul at6ta timp cat este necesar pentru a face posibila realizarea oricdror
mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de munci 9i inspectorii sanitari pentru protec[ia

sdnata[ii gi securita(ii lucritorilor;
- si coopereze at6t timp cdt este necesar cu angajatorul gi/ sau cu lucrdtorii desemna[i pentru a

permite angajatorului si se asigure cd mediul de munci 9i conditiile de lucru sunt sigure gi fira
riscuri pentru securitatea gi sdnitate, in domeniul sdu de activitate;

- si igi insugeascd 9i si respecte prevederile legislaliei din domeniul securititii gi sanata[ii de muncd

9i masurile de aplicarea a acestora;
- sd dea rela[iile de cdtre inspectorii de munci 9i inspectorii sanitari.
gi P.S.l. referitoare la misurile de autoapirare gi prevenirea incendiilor, avariilor , precum 9i masurile
de protec[ie privitoare la utilizarea instala[iilor electrice in unitate 9i mdsurile de proteclie privitoare
activitatilor din figa postului.
-La intrarea gi iegirea din serviciu sd consemneze in registrul de procese verbale predarea-primirea
postului 9i problemele cu care s-a confruntat in timpul programului.

10. Conduita profesionali:
- Manifestd atitudini morale si civice(limbaj, !inutd, respect, comportament);
- Respecti gi promoveaza deontologia profesional5.

in func[ie de nevoile specifice unitalii gcolare, salariatul este obligat sd indeplineascd gi alte

sarcini repartizate de conducerea unita[iiin conditiile legii.

DIRECTOR,

Am luat Ia cunogtin[a obliga[iile de serviciu ce imi revin prin figa postului.

Data

Semnatura :

PAZNIC:



D. CONDITIILE NECESARE OCUPARI POSTURILOR CONTRACTUALE VACANTE.
previzute la art.3 din HG.nr.286I2011. cu modificlrile $icompletirile ulterioare

D.1 CERINTELE POSTULUI:

a) are cetS[enia romind, cetdlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apa(inand Spa{iului Economic European gidomiciliul in Romania'

b)cunoagte limba rom6n5, scris si vorbit;

c) are v6rsta minimd reglementati de prevederile legale ;

d) are capacitate deplini de exerci[iu;

e) are o stare de sdnitate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;

f) indeplinegte condi{iile de studii : medii cu diploma de bacalaureat ;

- posedd atestat pentru exercitarea profesiei de agent de securitate/ agent de pazdgi ordine;
- vechime in munci minim 2 ani

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sivArgirea unei infrac[iuni contra umanit5!i, contra statului
ori contra autorit5lii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justifiei, de fals
ori a unor fapte de coruplie sau a unei infracliuni sdvArgite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu

exercitarea func[iei, cu excep[ia situa[iei in care a intervenit reabilitarea.

D.2 CERINTE SPECIFICE:

o Abiliti[i de relalionare-comunicare cu intreg personalul unitSlii de invS(amant;

o Abilitili pentru munca in echipa;

. Disponibilitate pentru program flexibil:

. Disponibilitate pentru desfSgurarea activitd{i in weekend;

. Disponibilitate pentru munca in trei schimburi;

. Rispunde de inventarul incredin{at;

o Efectueaza deplasdri in interes de serviciu, in limita sarcinilor, atribuliilor gi

responsabilit6lilor din figa postului;

o Efectueazd gi alte sarcini trasate de cdtre conducere ;

. Cunogtin[e de legislatie specificd locului de muncd;

. Cuno$tin[e in domeniul Sdnatdtii 9i Securitatii in Muncd 9i PSl.

E. TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

CONCURSUL VA CONSTA IN URMATOARELE ETAPE:

o Seleclia dosarelor de inscriere- etapa elimitatone

o Lucrare scrise - minim 50 de puncte.



o lnterviu - minim 50 de puncte

Candidatii care nu au fost admisi la etapa , de selectie a dosarelor de inscriere nu pot participa la cea
de-a doua probd (proba scrisd).

Proba interviului poate fi sustinuti doar de citre acei candidati admisi la oroba scrisi

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor ob[inute la proba scrisd gi interviu. Se

considerd admis candidatul care a oblinut cel mai mare punctaj, cu condilia ca acesta si obfini
punctajul minim necesar.

Concursul se va desfigura la sediul Liceului Teoretic ,,Traian Lalescu" din Hunedoara,
Str.Victoriei nr.23 dupi cum urmeazi:

- Proba scrisi in data de 07.07.2022 ora 09,00 ;

- lnterviu in data de 12.07.2022 ora 09,00;

F. BIBLIOGRAFIE qi TEMATICA:

F.1 BIBLIOGRAFIE

. Legea nr. 319 din 2006 - Legea securitdlii gi sdndtS[ii in muncd, cu modificdrile gi completarile

ulterioare :

- Capitolul lV - Obligaliile lucrdtorilor,

- Capitolul V - Supravegherea sdnitatii;

. H.G. nr.142512006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

securitafii gi sanatatii in munci nr.319/2006

- Cap.Vl- Pericolgrav gi iminent, art.10'l gi art.102

. Legea nr. 307 din 2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare:

- Capitolul - Dispozifii generale;

- Capitolul ll - Obligatii privind apdrarea impotriva incendiilor- sec{iunea Vl

. Ordinul nr.16312007 pentru aprobarea Normelor generale de apirare impotriva incendiilor -

art.1 16

. Legea nr.40 din 2010 pentru modificarea 9i completarea Legii nr.333 din 2003 privind paza

obiectivelor, bunurilor, valorilor 9i protec{ia persoanelor,

o HG nr.301/ 11.04.2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii

nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor gi proteclia persoanelor- Anexa nr.2la

normele metodologice:

. Cuno$tin[e de legislatie specificd locului de muncd (Ordinul MEC nr.5447131.08.2020 privind

aprobarea Regulamentului-cadru de Organizare gi func[ionare a unitSlilor de invdldmant

preuniversitar );

. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii- ar1,.247-252

F.2. TEMATICA
. Mod de acliune in cazul producerii unei situalii urgen[i/ in caz de pericol grav gi iminent de

accidentare;



. Sistemul de pazd gi dispozitivul de paza;

o Dotarea personaluluide pazd,

o Postul gi agentul de pazd;

o Obligatiile gi drepturile personalului de pazd(lg.nr.333/2003);

. Documentele specifice necesare executirii si evidentei serviciului de pazd gi modul de utilizare

a acestora;

o Accesul in obiectiv,Controlul persoanelor, bagajelor gi mijloacelor de transport;

. Cunoa$terea gi folosirea mijloacelor de apdrare din dotare;

o Principalele reguli si norme de comportament ale agentului de pazir;

. Regulamentul de organizare gi funlionare a unitS[ilor de invS[dmAnt preuniversitar - Titlul lV-

Personalul unitd[ilor de inv5[amAnt.

Codul Muncii- Raspunderea disciplinard

G. CALEI'IDARUL CONCURSULUI:

Candidaul declarat ADMIS la concursul pentru ocuparea postului de paznic este obligat sd se prezinte

la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afiEirii rezultatelor finale.

DIRECTOR. ; I
-*,"{, I

'!

Nr.

crt.
Etapele concursului Data

1

Depunerea dosarelor de concurs Ia Liceul
Teoretic "T raian Lalescu" Hu nedoara 9i
verificarea actelor in copie cu documentele
originale .

27 06 2022-01 07 2022 in intervalu|

09,00-12,00

Vi rugim si respectafi programul
pentru depunerea dosarelor de

inscriere

2
Selec[ia dosarelor de cdtre membrii Comisiei de

org anizare gi desfdqurare a concursului
04 07 2022

3 Afigarea rezultatelor selec[iei dosarelor
05.07.2022 in intervalul orar 09,00-

10,00

4.
Depunerea contesta[iei privind rezultatele selec[iei

dosarelor

05.07 .2022 in rntervalul orar 10,00-

15,00

5 Afigarea rezultatelor solu[ionarii contesta[iilor 06.07 ,2022 pana la ora 15,00

6 Susfinerea probei scrise Al .07 .2022, ora 09,00

7 Afrgare a rezultatelor probei scrise 08.07 ,2022, pAna Ia ora 10,00

B
Depunerea contesta[iilor privind rezultatele prober

scrise

08.07 .2022, in intervalul orar 10,00-

14,00

9 Afigarea rezultatelor solu[ionarii contestafiilor 11,07 .2022, pAna la ora 12,00

10 Susfinerea interviului 12.07 .2022, ora 09,00

11 Afisarea rezultatelor la proba de interviu 12.07 .2022, pand la ora 14,00

12. Depu nere contestatii rnterviu 12,07 ,2022 rnterval orar 14,00-16,00

13 Afisare a rezultatelor finale 13 07 2022 pand la ora 12,04


