Anunt concurs pentru post contractual vacant
conform H.G. 1336/28.10.2022

Liceul Teoretic "Traian Lalescu”, cu sediul in Hunedoara, strada Victoriei nr.23 , judetul
Hunedoara, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, conform H.G.
nr. 1336/28.10.2022.

L. 1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: Paznic , post vacant, pe perioadd nedeterminati
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: ......  F—
4. Scopul principal al postului: ...Paznic.............
5. Numadrul de posturi: ...1....
Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioadd determinati):

II.1.) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sandtate sau protectie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

J) opis dosar 1n 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu nr de inregistrare;



IL.2 Locul de depunere a dosarului de concurs: dosarele de concurs se depun la (adresa) Str.
Victoriei nr.23, Secretariat, localitatea: Hunedoara, judetul: Hunedoara;

II.3 Datele de contact ale compartimentului resurse umane/ secretariat, tel. 0354407991,
persoana de contact Troia Venera Floriana, email: secretariat@cnihd.ro;

Il . Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

IIL.1. Conditii generale prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/28.10.2022;

a) are cetatenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

IIL. 2 Conditii specifice de participare la concurs

Studii :

-Medii cu diploméa de Bacalaureat

Perfectionari(specializari):

Posedi atestat pentru exercitarea profesiei de agent de securitate/ agent de pazi si
ordine pentru postul de paznic;

Vechime in munca minim 2 ani;



Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- abilitati pentru munca in echipa, disponibilitate pentru program flexibil, abilititi de
relationare/comunicare.

- asumarea responsabilitdtii in ingrijirea si asigurarea securititii elevilor;

- discipling, punctualitate, constiinciozitate, loialitate si confidentialitate;

IV.1 Bibliografia pentru ocuparea postului de paza:

- Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 319/ 2006 cu modificirile si completarile ulterioare si
Normele de aplicare prin HG nr. 1425/2006, din care:
- cap. [V Obligatiile lucratorilor; cap.V - Supravegherea sanatatii; cap.VI Comunicarea,
cercetarea, inregistrarea, raportarea evenimentelor; cap. VII - Grupuri sensibile la riscuri;-
- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile
ulterioare
-cap.1 Dispozitii generale
-cap.2.0bligatii privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile si
completarile ulterioare, din care
- Legea 477 din 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din institutiile publice
- cap.2 Norme generale de conduitd profesionala a personalului contractual
- Legea 53/2003 actualizata (Codul muncii) - Raspunderea disciplinara
- Ordinul ME nr.4183/2022 - ROFUIP- titlul IV- Personalul unitatilor de invitimant

IV.2. Tematica pentru ocuparea postului de paznic:

-modul de actiune in cazul producerii unei situatii de urgentd/an caz de pericol grav si iminent de
accidentare;

-sistemul de paza si dispozitivul de pazi;

-dotarea personalului de pazi;

-postul si agentul de pazi;

- obligatiile , drepturile si responsabilititile personalului de paza;

- documentele specifice necesare executirii si evidentei serviciului de paza si modul de utilizare
a acestora;

- accesul In obiectiv. Controlul persoanelor, bagajelor si mijloacelor de transport;

- norme de conduita profesionald a personalului

- atributiile prevazute in fisa postului de pazi;

- obligatii ce revin personalului privind cunoasterea si respectarea normelor de protectia/
securitatea muncii si apararea impotriva incendiilor PSI, reguli si norme de comportament ale
agentului de paza;

- cunoagterea si folosirea mijloacelor de apirare din dotare;

- personal nedidactic din ROFUIP;



Calendarul de desfiasurare al concursului pentru ocuparea

postului de PAZNIC:

Nr. Etapa de concurs Data
1. | Publicarea anuntului 18.03.2024
2. | Depunerea dosarelor de concurs 18.03.2024 - 29.03.2024 intre
orele 9.00 - 14.00
3 | Selectia dosarelor de ciitre membrii Comisiei 02.04.2024, ora 12,00
de organizare gi desfisurare a concursului
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 03.04.2024, ora 13,00
Depunerea contestatiilor privind rezultatele 04.04.2024, intre orele
selectici dosarelor 13,00 - 14,00
6 | Afisarea rezultatelor solutionirii contestatiilor 05.04.2024, ora 15,00
7 [Sustinerea probei scrise 08.04.2024, ora 10,00
8 |Afisarea rezultatelor probei scrise 09.04.2024, ora 13.00
9 |Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 10.04.2024
intre orele 13,00 -15,00
10 |Afisarea rezultatelor solutionirii contestatiilor 11.04.2024, ora 12.00
15 |Sustinerea interviului 12.04.2024, ora 10.00
16 |Afisarea rezultatelor dupi sustinerea interviului 12.04.2024, ora 13,00
17 Depunerea contestatiilor privind rezultatele interviului 12.04.2024
intre orele 13.00-14.00
18 |Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 12.04.2024, ora 15.00
19 |Afisarea rezultatului final al concursului 15.04.2024, ora 12.00
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