
Anun{ concurs pentru post contractual vacant
conform H.G. 1336/28. I 0.2022

i-iceul Teoretic "Traian
Hunedoara, or ganizeazd
nr. 1336/28.10.2022"

Lalescu". cu sediul in
concurs, pentru ocuparea

Hunedoara, strada Victoriei nr23 , judelul
urmdtorului post contractual. confbrm H.G.

L Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: Paznic. post vacant, pe perioadd
3. Gradu l/Treapta profes ional/profesionala: ...... I.......
4. Scopul principal al postului: ...Pa2nic.............
5. Numdrul de posturi: ...1....
Durata timpului de lucru (doar in cazul angajdrilor pe perioadd determinatd):

II.1.) Documente solicitate candida{ilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art.35 din H.G. 133612022:

a) formular de ?nscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr.2'.
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de clsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum ;i copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care sd
ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverin{d medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare. eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului ;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasl cd nu s-au comis infrac{iuni
prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I 1812019 privind Registrul nalional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea;i funcjionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru candidalii
inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de inv6!dm6nt, sinltate sau proteclie sociala,
precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii.
persoane in vdrstS. persoane cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicI a unei persoane;

i) curriculum vitae. model comun european.
j) opis dosar in 2 exemplare, un exemplar se restituie candidatului cu nr de inregistrare:

nedeterminatd



II.2 Locul tle depunere a dosarului de concurs: dosarele de concurs se depun la (aclresa) Str.
Victoriei nr.23, Secretariat. localitatea: I-lunedoara. judelul: Hunedoara;

II.3 Datele de contact ale compartirnentului resurse urnane/ secretaniat. tel.0354407991.
persoana de contact Troia Venera Floriana, email: secretariat@cnihd.ro;

III . Condi{iile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condiliile prevdzute
de Legea nr.5312003 - Codul muncii, republicat[, cu modificdrile;i complet6rile ulterioare, si
cerinlele specifice prevdzute laart.542 alin. (l) Ei (2) din Ordonanla de urgen![ a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare:

III.l. conditii generale previzute de art. 15 din H.G. nn. 1336/28.10.2a22;

a) are cetdlenia romdnd sau cetSlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cet[lenia Confedera]iei Elve{iene;
b) cunoagte limba rom6n[, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzf,toare postului pentru care candideazd,, atestatd, pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condi{iile de studii. de vechime in specialitate Ei dupd caz. alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f,) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitdlii nalionale,
contra autorit6tii. contra umanit6lii, infracliuni de corupjie sau de serviciu, infracliuni de fals ori
contra infEptuirii justiliei, infracliuni sdvdrgite cu inten{ie care ar face o persoand candidatd la
post incompatibilS cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd,, cu exceplia
situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desldgura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvArgirea infracliunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranld a interzicerii
ocuplrii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracJiunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.
7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

III.2 Condi{ii specifice de participare la concurs
Studii :

-Medii cu diplomi de Bacalaureat
Perfec!ionari(special izdri) :

Posedi atestat pentru exercitarea profesiei de agent de securitate/ agent de pazi qi
ordine pentru postul de paznic:

Vechime in muncd minim 2 ani:



Abilitati, calitati ;i aptitudini necesare:
- abilit5li pentru munca in echip6. disponibilitate pentru program flexibil, abilitafi de
relalionare/comun icare.
- asumarea responsabilit[lii in ingrijirea qi asigurarea securit6lii elevilor;
- disciplina. punctualitate, congtiinciozitate. loialitate gi confidentialitate;

IV.1 Bibliografia pentru ocuparea postului de paza:

- Legea sandt5fii qi securitdliiin muncd nr.3l9/2006 cu rnodific6rile gi cornplet6rile ulterioare si
Normele de aplicare prin HG nr. 142512006, din care:
- cap. IV Obligaliile lucrdtorilor; cap.V - Supravegherea sdndtalii; cap.VI Comunicarea,

cercetarea, inregistrarea, raportarea evenimentelor; cap. VII - Grupuri sensibile la riscuri;-
- Legea 30712006 privind apirarea ?mpotriva incendiilor, cu modificdrile gi completirile
ulterioare

-cap. 1 Dispozilii generale
-cap.2.Obliga{ii privind apdrarea impotriva incendiilor cu modificirile si

completdrile ulterioare, din care
- Legea 477 din 2004 privind Codul de conduitd a personaluluicontractual din institu{iile publice- cap.2 Norme generale de conduitd profesional6 a personalului contractual- Legea 5312003 actualizatd, (codul muncii) - Raspunderea disciplinard
- Ordinul ME nr.418312022 - ROFUIP- titlul IV- Personalul ,nitatilo, de ?nvdtamAnt

1V.2. Tematica pentru ocuparea postului de paznic:

-modul de acliune in cazul producerii unei situalii de urgen!5/dn cazde pericol grav si iminent de
accidentare;
-sistemul de pazd gi dispozitivul de pazA;
-dotarea personalului de pazd;
-postul gi agentul de pazd.;

- obligatiile , drepturile gi responsabilitalile personarurui de pazd:
-documentelespecificenecesareexecutdrii ;i evidenfeir"rui.iului depazdqi modul deutilizare
a acestora;
- accesul in obiectiv. Controlul persoanelor. bagajelor gi mijloacelor de transport;
- norme de conduitd profesionali a personalului
- atribuliile prevdzute in fiqa postului de pazd:
- obligatii ce revin personalului privind cunoasterea qi respectarea normelor de proteclial
securitatea muncii qi apararea impotriva incendiilor PSl, reguli gi norme de comportament ale
agentului de pazd;
- cunoasterea gi folosirea mijloacelor de apdrare din dotare;
- personal nedidactic din ROFUIp;



postului de PAZNIC:

I

i

Nr. Eleps_lle colcurs Data
l. Publicarea anunfului I8.03.2024.,

Depunerea dosarelor de concurs 18.03.2024 - 29.03.2024 intre
orele 9.00 - 14.00

3 Selecfia dosarelor de citre *emfiii Co-iriei
de organizare pi desflqurare a concursului

02.04.2024, ora 12,00

4 Angarea rezultatelor sclec(iei dosarelor 03.04.2024, ora 13,00
5 uepunerea contesta{iilor privind rezultatele

selecfiei dosarelor
0 4.0 4.2024, intre orele

13100 - I4,00
6 Afiqarea rezultatelor solufionlrii contestaliilor 45.04,2024, ora 15n00

7 rusFnerea probei scrise 08.04.2024, ora 10,00
8 A,figarea rezultatelor probei scrise 09.01.2024, ora 13.00
I Depunerea contestafiilor privind rerultatete probei scrise 10.04.2024

intre orele 13,00 -15,00
t0 Afiqarea rezultatelor solu{ionlrii contestatiilor 11.04.2A24, ora 12.00
l5 ]uspnerea rntervrului 12.04.2024, ora 10.00
t6
l7

Afi$area rezultatelor dupl sustine.ea inturviutui 12.A4,2021, ora 13,00
Depunerea contestafiilor prir,incr rezurtatere interviului 12.04.2024

intre orele 13.00-14.00
t8 An$area rezuttatelor solufionlrii contesta{iilor 12.04.2024,ora 15.00
l9 Afi$area rezultatului final al concursuiui 15.04.2024, ora 12.00

PROF.TODOR .GEORGE
DIRECTOR,


